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Preciscen tekst

STATUT

UDRUZENJA EKSPERATA IZ OBLASTI NEKRETNINA U
BOSNI | HERCEGOVINI

Sarajevo, novembar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 10 i 12. Zakona o udruZenjima | fondacijama Bosne | Hercegovine (»Siuzberi
glasnik BiH» br, 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16), Skupstina UdruZenja eksperala iz oblasti
nekretnina, odrZana u Sarajevu, dana 15.07.2019. godine, donijela je:

STATUT
UDRUZENJA EKSPERATA IZ OBLASTI NEKRETNINA U BOSNI | HERCEGOVINI

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
UdruZenje eksperata iz oblasti nekretnina u Bosni | Hercegovini (u daljem tekstu: UdruZenje)
osnovano je kao pravno lice, sa pravima, obavezama i odgovornostima u skladu sa Zakonom o
udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu; Zakon) i ovim Statutom.

Clan 2.
Ovim Statutom u skladu sa &lanom 12, Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne | Hercegavine (u
daljem tekstu: Zakon) se ureduje:

¢ nazivisjediste Udruzenja,

¢ opis, oblik | sadrZaj pecata i znaka Udruzen|a;

« ciljevii djelatnosti UdruZenja;

* postupak za primanje i iskljuéivanje élanova;

« organe UdruZenja, natin na koji se biraju, oviastenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, lica oviastena da sazovu skup&tinu, uslove | naéin raspusianja, odnosno
prestanak rada;

s javnost rada;

=+ zastupanje UdruZenija;

e uslovi za pripajanje, razdvajanje, transformaciju Ili prestanak rada UdruZenija;

= pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao i organ ovlasten
za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

* postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju raspustanja ili
prestanka rada LidruZenja;

= postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donogenje drugih opétih akata:

» druga pitanja od znadaja za organizaciju | djelovanje Udruzenja.

Clan 3.
Osnavni principi UdruZenja su tolerancija, demokracija, raznolikost, dobroveljnost i otvorenost.

I NAZIV, ADRESA | DJELOKRUG RADA UDRUZENJA



Clan 4.
Puni naziv Udruzenja je:
Udruzenje eksperata iz ablasti nekretnina u Bosnl | Hercegovini.
Udruga eksperata iz oblasti nekretnina u Bosni | Hercegovini
Yapyxeise excnepara ua obnactu HexpetHiuHa ¥ BocH U XepueroBihu.

MNaziv UdruZenja na engleskom jeziku je

Bosnian and Herzegovinian Property Association

Clan 5.
Sjediste UdruZenja je: Sarajevo, ulica Branilaca Sarajeva br. 47.

Clan 6.

Udruzenje djeluje na cijelom podrutju Bosne 1 Hercegovine

Clan 7.
Udruzenje moze promijeniti naziv, siediste i znak Udruzenja, o éemu odiuéuje Skupstina Udruzenja (u

daljem tekstu: Skupé&tina), u skladu sa Zakonom | ovim Statutom.

11} PECAT, STAMBILJ | ZNAK UDRUZENJA

Clan 8.
UdruZenje ima svoj pegat i Stambilj.

Petat UdruZenja je okruglog oblika preénika 30 mm, sa upisanim punim nazivem UdruZenja latiniénim
pismom na bosanskom | engleskim jeziku, po obodu: Udruzenje eksperata iz oblasti nekretnina u
Bosni i Hercegovini, Bosnian and Herzegovinian Property Association. U sredini pefata je znak
udruZenijza.

Stambilj UdruZenja je tetvrtastog oblika sa upisanim nazivom Udruzenja latini€nim pismom: UdruZenje
eksperata iz oblasti nekretnina u Bosni i Hercegovini, kao i sjediste UdruZzenja Sarajevo u sredini
stambilja, te broj i datum sa linijom za upisivanje broja akta | datuma.

Clan 9.
Udruzenje ima svoj znak.

Znak Udruzenja je oblika kvadrata, plave boje, unutar kojeg je bijela linlla u obliku krova koja
simboli¢no predstavija nekretnine. S desne strane, izvan kvadrata nalazi se uzdusna plava linija i
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natpis: UdruZenje eksperata iz oblasti nekretnina u Bosni i Hercegovini, Besnian and Herzegovinian
Praperty Association, plave boje.

v CILJEVI | DUELATNOST UDRUZENJA

Clan 10,
Clljevi i djelatnost UdruZenja su:

* Okupljanje strutnjaka iz primjenjene analize nekretnina i ostalih vidova imovine (kao 3to je
prociena tr¥i&ne vrijednosti, razvoj, upravijanje | promet), u cilju certificiranja, razmjene misljen/a,
znanja | prenodenja iskustava, profesionalnog lobiranja itd.;
¢ uelce u izradi | implementaciji projekata iz svog domena;
= davanje mislienja i struénih savjeta iz svog domena;

« ralaganje | podrika za uvodenje medunarodnih standarda;

* pomacd | podrska mladima u cilju usavrdavanja i siruénog znanja;

« zaltita prava | interesa &lanova;

saradnja sa nadleznim institucijama, fakultetima i drugim organizacijama radi ostvarivanja

ciljieva UdruZenja;

organizovanje samosialno i sa drugim subjektima kurseva, skupova, seminara, konferencija,

kongresa, simpozija radi ostvarivanja ciljeva;

* izdavanje knjiga, broSura, prirunika i drugih publikacija radi ostvarivanja clljeva UdruZenja;

* razmjena iskustava, informacija i prakse sa istim ili sliénim vdruZenjima i drugim nevladinim
organizacijama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.

Clan 11.
Udruzenje je nestranacka, neviadina i neprofitna arganizacija.

v CLANSTVO UDRUZENJA
Clan 12,

Clanom UdruZenja mogu postati drZavijani Bosne i Hercegovine i strani drzavijani, kaji prihvate Statut i

cilleve Udruzenja i ispunjavaju ostale usiove za &lanstvo u Udruzenju definisane internima aktima
UdruZenja,

Clanom Udru#enja mogu postati i pravna lica registrovana u Bosni | Hercegovini, ako prinvate Statut i
cilieve Udruzenja, a koja ucestvuju u radu Udruzenja preko svojih delegiranih predstavnika.




Clan 13.
Clanovi UdruZenja obavezni su plaéati godidnju &lanarinu, uz mogudénost da Upravni odbor u

opravdanim pajedinacnim slutajevima donese odluku o jednokratnom ili trajnom, djelimignom il
potpunom oslobadanju od pladanja &lanarine

Visinu i nagin placanja godi&nje &lanarine utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clan 14.
Clanovi Udruzenja su ravnopravni.

O prijemu u €lanstvo odluéuje Komisija za élanstvo..

Clanovi UdruZenja mogu biti:
o Certificirani i

* Mecerificirani.

Clan 15,

Certificirani &lanovi Udruzenja su lica koji posjeduju certifikat Udruzenja za samostalno cbavijanje
procjena vrijedosti, i drugih profesionalnih aktivnosti iz domena udruzenja.

Necertificirani &lanovi udruzenja su fizitka i pravna lica koja ugestvuju u radu UdruZenja illi finansijski
ili na bile koji drugi nakin pomazu radu UdruZenja, ali ne ispunjavaju uslove za certificiranog clana.

Clan 16.
Za stupanje u &lanstvo kandidat podnosi aplikaciju za ¢lanstvo na propisanom obrascu, | prilaze
dokumentaciju definisanu aktima UdruZenja, €&ime ulazi u proces sticanja Clanstva koji je definisan
posebnimaktima Udruzenja.
Primljeni &lan se upisuje u evidenciju €lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta (i certifikat).

&lanska karta i certifikat Ima znata) isprave kojom se dokazuje ¢lanstvo u Udruzenju.

Oblik i sadrzaj clanske karte i certifikata, kao i evidencije €lanstva utvrduje se odlukom Upravnog
odbora.

Evidenciju ¢lanova vodi sekretar Udruzenja.



Prestanak t¢lanstva

Clan 17.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:

+ na viastili zahtjev, potpisivanjem izjave o Istupanju iz UdruZenja,

» neplacanjemgodidnje élanarine

¢ iskljuZenjem u slucaju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima i Statutom UdruZenja,
s smrcu ¢lana il gubitkom poslovne sposobnosti |

« prestankom svojstva pravnog lica.

Clan 18.
Svaki &lan Udruzenja moZesvojevolino istupiti iz Elanstva.

Sa odlukom &ana UdruZenja o Istupanju iz Zlanstva, upoznaje se Predsjednik Udruzenja i Upravnl
odbor, nakon ¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 19.
Iskljutenje iz Elanstva se vri u slucaju kada clan UdruZenja teZe povrijedi odredbe ovog Statuta ili
drugih pravila Udru2enja ili ako djeluje protivno ciljevima i Interesima Udruzenja.

Cdluku o iskljuéenju donosi Disciplinska komisija.

Lice koje je nezadovoljno odlukom iz prethodnog stava, moze podnijeti Zalbu Zalbenaj komisijikoja ima
ulogu prvostepene 2albene instance, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Upravni odbor ima ulogu drugostepene Zalbene instance, kojem lice koje je nezadovoljno sa odiukom
Zalbene komisije podnosi Zalbu u roku od 15 dana od odluke Zalbene komisije.

Iskljucenje iz UdruZenja povladi sa sobom i opoziv tog ¢lana u organima upravijanja, odnosno opoziv
kao predstavnika UdruZenja.

VI PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clan 20.
Prava élanova Udruzenja su:

e da uestvuju u radu Skupstine UdruZenja,
» da biraju organe UdruZenja i da u njih budu birani,
« dadaju prijedloge, mislienja i primjedbe na rad UdruZenja,



« da prate rad UdruZenja | pokreéu inicijative za rie3avanje pitanja od interesa za Udruzenje,

s da budu redovno i potpuno informisani o radu i rezultatima rada,
= da u zastiti svgjih prava koriste pomoé Udruzenija,
« daizvrSavaju poslove i ohaveze povijerene od strane organa UdruZenja,

s da predstavijaju udruzenje kad im organi UdruZenja to povijere.

Clan 21.
Duznosti Elanova Udruzenja su,
« da se pridriavaju odredbi Statuta Udruzenja i drugih akata Udruzenja,
» da uestvuju u aktivnostima Udruzenja,

« da Stite interese | ugled Udruzenja,

s da savjesno i odgovomno izvrSavaju povijerene poslove i zadatke u vezi sa radom i

aktivnostima UdruZenja,

*» da propagiraju djelatnost Udrufenja, a posebno znaéaj njenih programskin ciljeva,

« da redovno izvravaju preuzete obaveze prema Udrufenju i provode odluke, siavove i

zakljucke organa Udruzenja,

« dauredno i na vrijeme izmiruju propisanu godisnju Slanarinu,

« da informisu organe Udruzenja o eventualnom neprimjerenom radu drugih ¢lanova UdruZenja

a hiéu se Udruzen|a;

Krsenje bilo koje od prethodno navedenih normi moZe biti osnova za pokretanje pustupka iskljugenja

iz Slanstva.

Clan 22,
Disciplinske mjere su:

Opomena,

Javna opomena,

Zabrana vréenja izbornih funkcija u Udruzenju i
Iskljutenje iz &lanstva.

Blizi uslovi | nagini odgovornosti clanova ce se regulisati posebnim opstim aktima UdruZenija.

vil

ORGAN| UPRAVLJANJA, PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 23.

Organi upravijanja Udruzenjem su:

1, Skupstina Udruzenja,

2. Upravni odbor Udrufenja,

3. Predsjednik i potpredsjednik Udruzenia.



1. Skupstina Udruzenja

Clan 24.
Skupstina je najvisi organ UdruzZenja i &ine je svi &lanovi UdruZenja sa jednakim pravom glasa.

Clan 25.
Skupstina se odrZava prema potrebi, a najmanje jednom godisnje

Skupitinu gaziva predsjednik Skupéline ili sekretar u ime Predsjednika Skupstine, a izuzetno, ako to
predsjedni Skupstine ne ugini, Skupstinu moze sazvati i Predsjednik ili Potpredsjednik Udruzenja.

Pisani poziv, sa prijediogom dnevnog reda | materijalima za raspravu, Elanovima Skupstine se
dostavljaju u pravilu sedam dana prije odr?avanja sjednice Skupéline, osim u izuzetnim situacijama
kada inicijator sjednice iskaZe potrebu za hitnim oditovanjen.

Osim redovne skupdtine minimalno jednom godidnje, Predsjednik Skupstine duZanje sazvall
Skupé&tinu (redovnu ili vanrednu) i na:

» prijedlog Upravnog odbora,
« zahtjev 1/3 Elanova Udruenja, ili
« zahtjev Predsjednika Udruenja,

Ukoliko predsjednik Skupétine ne sazove Skupélinu u roku od 10 dana od dana primljenog zahtjeva,
SkupEtinu saziva prediagac.

Clan 26.
Radom Skupétine rukovodi predsjednik Skupstine, kojeg imenuje i razrjesava Skupstina.

Mandat predsjednika Skupstine je &etiri godine s moguénoScu reizbora.
Skupétina redovno imenuje | zapisnicara i ovjerivata zapisnika.
Pravo glasa na skupétini imaju samo aktivni Clanovi UdruZenja.

Predsjednik Skupétine:
+ stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice:
« priprema materijal za njens sjednica;
= predlaze dnevni red sjednice;
» predsjedava sjednicama Skupstine;
s pofpisuje akte donesene na Skupiting:

» stara se o izvréenju odluka, zakljuéaka i drugih akata Skupstine:




« keordinira rad organa i tijela Skupstine, i

« vrsi | druge posiove koje mu odredi Skup&tina u skladu sa Zakonom | ovim Statutom.

Predsjednik moZe biti razrjesen i prije isteka mandata
s+ na sopstveni zahtjewv,
« ako ne prisustvuje sjednici Skupstine bez opravdanog razloga;
« ako svojim radnjama negativno utite na ugled Udruzen|a,
» ako re jzvrava hilo koju od svojih obavezai

e udrugim slutajevima predvidenim Zakonam, ovim Statutom | aktima UdruZenja.

Clan 27.
Skupstina radi u sjednicama | kvorum je nadpoloviéna vecina aktivnih &lanova Skupétine.

Skuptina donosi odluke nadpoloviénom vedinom glasova tlanova Skupétine koji pristupe glasaniju,

ukoliko ovim Statutom nije predvideno da se za dono3enje sdredenih akata trazi kvalifikovana vecina.
Glasanje na skupstini je javno, ukoliko se na samoj skupstini ne utvrdi tajni naéin glasanja.
Skupéatina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada Skupstine, uvjeti za rad Skupstine,
postupak donosenja odluka i drugih opéih akata, nagin glasanja o pojedinim pitanjima od Znacaja za

funkcionisanje Skupsline.

Clan 28.
U radu Skupitine, bez prava glasa, na poziv Predsjednika Udruzenja mogu prisustvovati i predstavnici
drugih pravnih lica sa kojima UdruZenje ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih organa.

Clan 29.
Skupstina Udruzenja je nadlezna za:

« donokenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta;

« usvajanje zavrénog obracuna Udruzenja za prethodnu godinu i finansijskog plana za tekucu
godinu;

« odlugivanje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, raspudtanju i prestanku rada, kac i
drugim statusnim promjenama UdruZenja;

« imenujei fazrjeﬁava predsjednika Skupstine, Predsjednika i Potpredsjednika UdruZenja;

« formira Disciplinsku komisiju;

s« razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine,;

« imenuje lica ovlastena za zastupanje | predstavljanje Udruzenja u pravnom prometu;

« donosi odiuku o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;




» donesi odiuku o formiranju ureda, klubove i drugih organizacionih oblika u skiadu sa
Zakonom;

¢ donosi odluke o raspolaganju preastalim sredstvima UdruZenja nakon odiuke © prestanku
rada Udruzenja ili drugih statusnih promjena;i

* vr8i druge poslove koji nisu u nadle2nosti drugih organa UdruZenja.

2. Upravni odbor udrutenja

Clan 30,
Upravni odbor je organ upravijanja UdruZenja.

Upravni odbor ima 10 (deset) &lanova koji &ine: predsjednik, potpredsjednik i 8 Clanova.

Pored punopravnih ¢lanova, predsjednik Udruzenja imenuje savjetodavne élanove Upravnog cdbora
po potrebi. Savjetodavni élanovi nemaju pravo glasa,

Savjetodavni €lanovi nemaju pravo da biraju ni da budu birani.
Clanove Upravnog odbora bira i rezrjeSava Skupétina nadpoloviénom vedinom glasova.
Mandat Zlanova Upravnog odbora je etiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora.

Ukoliko je Clanovima istekao mandat, a novi &lanovi nisu izabrani, postoje¢im Zlanovima Upravnog
odbora se produZava mandat do izbora novog Upravnog odbora.

Clan 31.
Upravni cdber sveje sjednice odrZzava najmanje dva puta godi&nje, a vanredno po potrebi.

Upravni odbor radi u sjednicama i kvarum je nadpoloviéna veéina svih &lanova Upravnog odbara, a
odluke donosi nadpoloviénom vecinom glaseva élanova Upravnog odbora kojj pristupe glasanju.

Clan 32,
Upravni odbor Udruzenja:

« priprema sjednice Skupétine;
* priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune | druge akte koje donosi Skupétina;

« provode politiku, zakljuZke i druge adluke koje je donijela Skupstina,
= raspolaZe imovinom UdruZenja;

* daje prijedioge, miljenja i inicijative za ostvarivanje cilieva UdruZenija;



podnosi godisnjl | polugodisnji izviesta] o svom radu Skupétini na razmatranje i usvajanie;
utvrduje godisnji i polugodiénji obradun o Ezvrienju plana prinoda i rashoda Udruzenja i
podnosi ga Skupatini na razmatranje | usvajanje;

rjeSavaju po zalbama é&lanova u drugom stepenu - Zalbena komisija ima ulogu prvostepene
Zalbene instance, a Upravni Odbor ulogu drugostepene Zalbene instance;

prati provedbu finasijskog plana rada UdruZenja i donosi odluke o upotrebi sredstava;

donpsi edluku o formiranju komisija (izuzev Disciplinske komisije), odbora, strunih timova,
sekcija, radi realizacije postavljenih ciljeva Udruzenja;

imenuje Slanove disciplinske komisije,

priprema analize, informacije | druge materijale za Skup&tinu;

prediaZe programe i planove razvoja Udruzenja;

donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

priprema i utvrduje izviedtaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period izmedu dvije
sjednice Skup$tine | podnosi ga Skupétini na razmatranje | usvajanje;

donaosi ediuku o naginu prikupljanja i visini &lanarine;

obavlja | druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koji mu stavi u nadleZnost
Skupétina

Clan 33.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti cpozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani | to:

na sopstveni zahtjev;

ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;

ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora negativno utiéu na ugled Udruzenja;
ako ne izvrsavaju bilo koju od svojih cbaveza; |

drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruZenja.

Clan 34.

Predsjednik i €lanovi Upravneg odbora:

sazivaju sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne tredine
élanova Upravnog cdbora | rukovodi njenim radom:

staraju se o provodenju programa rada, odluka, zaklju¢aka i smjernica Skupstine:

staraju se o provedenju plana rada Upravnog odbara;

satinjavaju godisnji | polugodisnji izvjestaj o svom radu i podnose ga Upravnom odboru na
razmatranje | usvajanje;

potpisuju akte koje donosi Upravni adbar:

odrzavaju stalne kontakte sa javnoséu i promoviranje ciljeva Udruzenja;

vrie | druge poslove koje im odredi Skupétina | Upravni adbor Udruzenja.
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Clan 35.
Upravni odbor moZe, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrsavanja svojin poslova i zadataka, posebrniom

odlukom obrazovati komisije, radna tjela, odbore, struéne timove, sekcije sl.

Odlukom iz prethodrnog stava utvrduje se sastav, djelokrug, broj &lanova | na&in ostvarenja

odgovornosti ovih radnih tijela.

Clan 36.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ce se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, na&in rada, glasanja i donosenija

odluka Upravnog odbora.
3. Predsjednik i potpredsjenik Udruzenja

Clan 37.
UdruZenje ima predsjednika i potpredsjednika UdruZenja koje bira i razriesava Skupitina na mandatni

period od Cetiri godine, sa mogucnoscu reizbora.
Predsjednik i potpredsjednik su za svoj rad odgovorni Skupstini.

Predsjednik i potpredsjenik mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani i to:
* na sopstveni zahtjev,
+ ako ne obavljaju pravilno poslove predsjednika i podpredsjenika UdruZenja;
e ako svojim radnjama nanose i ruée ugled UdruZenja;

e drugim sluéajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom | aktima UdruZenja.

Clan 38.
Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja:
e zastupaju | predstavijaju UdruZenje u pravnom prometu;
« rukovode radom UdruZenja | organiziraju njegov rad:
» odgovorni su za zakonitost rada Udruzenja;
= odiuuju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Udruzenja;
« narebadavei su u izvrdenju finansijskog plana;
* staraju se o izvréenju odluka, zadataka i zakljuéaka Skupstine:
* nastupaju u ime UdruZenja u odnosima sa tre¢im licima:

e podnose izvje&taj o radu Skupatini;

s pripremaju i prediazu nacrt budzeta za rad Udruzenja, Upravnog odbora i Skupétine:
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*» staraju se o pravinom koriStenju imovine Udru#enja, o urednam obavijanju materijalc
finansijskog posiovanja, zakenitom | blagovremenom vrdenju struénih | administrativnin
poslova,

» koordiniraju rad organa | tijela i donose odluke o pitanjima o radu UdruZenja, osim onih koji su
u Iskljugivoj nadlieznosti Skupstine | Upravnog odbora;

« imenuju i razriesavju élanove komisija (izuzev Disciplinske kamisije), odbora, strugnih imova,
sekcija;

= imenuje spoline eksperte/saradnike u procesu izvodenja strukturiranin edukacijskl pmgrai'f'lé_l.
na pozicije &lanova u Komisiji za REV certifikat (pod-komisija Komisije za £lanstvo) | u Komisiji
za finalni usmeni ispit programa The BHPA's REV Professicnal GCerfification Education
Program for Property Valuers:

= obavijaju i druge poslove koje mu je povjerila Skupstina
Predsjednik i podpredsjednik Udruzenja su ujedno | predsjednik i podpredsjednik Upravnog odbora.
4. Disciplinska komisija
Clan 39.
Disciplinska komisija je organ Udruzenja koji odlutuje o disciplinsko] odgovernosti élanova Udruzenja.
Clan 40.

Clanove Disciplinske komisije imenuje Upravni odbor.

Organizacija i naéin rada Disciplinske komisije detaljno se propisuje Pravilnikom o radu Disciplinske

komisije.

3. Sekretar udruzenja

Clan 41.
Udruzenje ima sekretara UdruZenja kojeg bira | razrieSava Upravni odbor na prijedlog Predsjednika
Udruzenja.,

Mandat sekretara UdruZenja je Zetiri godine sa moguéno#éu ponovnog izbora.

Sekretar:

« vodi administrativno-tehnicke poslove Udruzenja;
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- pomaZe predsjedniku Upravnog odbora i predsjedniku Skupstine u pripremi materijala,
sazivanju i vodenju sjednica;

» fuvaikoristi pe¢al Udruzenija;

» obavjestava Glanove Udruzenja o redovnim i vanrednim sastancima Udruzenja, aktivno
ucestvuje na svim sastancima UdruZenja, te vodi zapisnike sa Istih;

*  prima pristupnice za &lanstvo i vodi evidenciju &lanova Udruzenja na propisanom obrascu;

e prikuplja i vodi evidenciju o &lanarini.

VIl URED | DRUGI ORGANIZACIONI OBLICI

Clan 42.
Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti Udruzenja, izvan sjedista Udruzenja mogu se formirati
uredi, klubovi i drugi organizacini oblici na cijelom podrugju Bosne | Hercegovine.

Odluku o otvaranju ureda, klubova i drugih organizacionih oblika donosi Skupétina, kojom se utvrduje
naziv, sjediste, djelatnost i druga prava | cbaveze za njihov rad.

Organizacioni oblici iz stava 1. ovog &lana nemaju svojstvo pravnog lica.

X STRUENA SLUZBA UDRUZENJA

Clan 43.
Radi obavljanja administrativnih, stru€nih, materijalno-finansijskih i drugih poslova, u UdruZenju se
moZe obrazaovati strutna sluzba.

Obavljanje poslova i radnih zadataka u okviru struéne sluzbe, bide potpunije uredeno aktom o

unutradnjoj crganizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka Udruzenja, kojeg donosi predsjednik
UdruZenja.

Obavljanje administrativnin, struénih, materijalno-finansijskih i drugih poslova u okviru struéne sluZbe,
moze se djelimitno ill potpuno povijeriti na izvr8avanje drugim organima ili organizacijama ili struénim
licima, uz naknadu, o ¢emu odluéuje predsjednik UdruZenja.

X INFORMISANJE | JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 44,
Rad Udruzenja je javan.

UdruZenje je duzno omoguéitl nadzor nad zakonlto$éu rada nadleznom ministarstvu.
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Organi UdruZenja su duZni da ¢lanovima Udrudenja | ovisitenim predstavnicima sredstava

informisanja udine dostupnim podatke, informacije | isprave koje se odnose na rad UdruZenja

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skupdtine | da izvjestavaju
o radu tog organa

Clan 45,
Clanovi Udruzenja imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa Udruzenja

Za infermisanje Clanova Udru#enja zaduzen je Upravni odbor UdruZenja

Clan 46,
lzuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine informacije. podaci |
isprave, predstavijaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi cdgovorna lica za konsienje |
zastitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne
Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci kaji su javni po zakonu | dugim propisima, kao i podaci
© kréenju zakona i drugih propisa.

Xl PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 47,
UdruZenje u pravnom prometu s treéim licima predstavljaju i zastupaju Predsjednik i Potpredsjednik
UdruZenja ili osobe oviastene od Predsjednika ili Potpredsjednika Udruzenja.

Xl TRAJANJE | PRESTANAK UDRUZENJA

Clan 48.
UdruZenje e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslaovi ili dok Skuptina ne donese adluku o
prestanku Udruzenja.

Clan 49,
Udruzenje moze prestali sa radom dobrovaljno ili po sili zakona.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi dvotreéinskom vecinom svih &lanova
Lidruzenja.

Inicijativu za prestanak rada Udruzenja moze dati jedna fre¢ina élanova Udruzenja ili Upravni odbor, u
sluéaju

« ako e proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutem Udruzenja za
odrzavanje Skupsline, a Skupétina nije adrzana:
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ako se broj ¢lanova UdruZenja smanji ispod broja tri;
= U drugim sluajevima utvrdenim Zakonom.

Inicijativa se podnos| predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal za Skupstinu.

Clan 50.
Udruzenje prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama &lanova 51, | 52 Zakona o
udruzenjima | fondacijama Bosné i Hercegovine,

UdruZenje je obavezno svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom ministarstvu u roku utvrdenim
Zakanom,

XN USLOVI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE | TRANSFORMACIJU ILI
RASPUSTANJE, ODNOSNO PRESTANAK RADA UDRUZENJA, UKLJUCUJUCI | BILO KAKAY

POSEBAN KVORUM ILI PRAVILA ZA POSTIZANJE KVALIFIKOVANE VECINE U POSTUPKU
GLASANJA

Clan 51.

UdruZenje se moZe spojiti, razdvojiti il transformisati u drugo udruZenje ili fondaciju u skiadu sa
Zakenom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupétina dvotrecinskom veéinom svih élanova UdruZenja. Ovom
odlukom reguliSe se narofito: naziv i sjediSte te podjela imovine, prava | cbaveze, kao | druga pitanja
koja se cdnose na statusne promjene UdruZenja.

XIV  IMOVINA UDRUZENJA

Clan 52.
Prihedi UdruZenja &ine:

=« prihodi po osnovu clanarine;

= prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizitkih i pravnih lica, kako stranih tako
i domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo kaje vrste:

« princdi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli#nih izvora pasivnin
prinoda;

* iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti &ifi je osnivag Udruzenije; i

* |2 drugih zakonom dozvoljenih izvora.

XV PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGAN.JE SREDSTVIMA

UDRUZENJA, KAO | ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NAD KORISTENJEM TIH
SREDSTAVA
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Clan 53.
Ostvarivanje, koriséenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja utvrduje S finansijskim planom {SEI_
pripadajucim prihodima, aktivnestima i utvrdenim prioritetima), kojeg donosi Skupétina. O upotrebi
(koriséen|u) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odiucje Upravni odbor.

Clan 54,
Udruzenje djeluje po nacelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava iskljucivo za

progirenje svojih kapaciteta | dielatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva

Udruzenje je duzno upravijati imovinom udruZenja sa paZnjom dobrog domacina, na odgovoran |

zakonit na&in i u najboljem interesu &lanova Udruzenja.
Nadzor nad koridtenjem sredstava UdruZenja vréi Skupstina.

Skupitina je nadleZna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na finansijsko poslovanje,

posebno periodiénih, polugodignjeg i zavrinog finansijskog izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godiénjoj, 2 po potrebi na vanrednoj
siednici Skupstine.

XVI NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | IZVJESTAJA O RADU

Clan 55.
Skupétina, na redovnoj godignjoj sjednici usvaja Finansijski izviestaj i lzvjestaj o radu Udruzenja, za
prethodnu godinu.

UdruZenje je duZno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opéte prihvacenim racunovedstvenim
principima | da sastavija finansijske izvjestaje u skladu sa relevantnim zakonima.

Clan 56.
U sjedidtu Udruzenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine ili Upravnog odbora,
obavezno se éuvaju sljedeci dokumenti: Statut drustva; godisnji i polugodidnji obratun poslovanja
UdruZenja, sa bilasnom uspjeha, zapisnici i odluke Skupstine, Upravnag odbora Udruzenja; akti
tekude korespondencije i drugi akti vezani za rad | poslovanje UdruZenja.

XVIl PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA RADA
UDRUZENJA

Clan 57.
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Istovremeno sa odlukom o prestanku rada UdruZenja Skupitina donosi plan likvidacije UdruZenja,
kojim se utvrduje raspored imovine, prava | obaveze UdruZenja.

Skup3tina imenuije likvidatora UdruZenija &ija duznost je da se stara o izvrsenju plana likvidacije i koji je

oviaSten da zastupa Udruzenje u postupku likvidacije i u postupku podnogenja zahtjeva za prijavu
prestanka rada UdruZenja nadle2nim organima

Imovina kod raspustanja udruZenja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e se nekom
drugom udruZenju koje obavija iste ili sli¢ne djelatnosti, a na osnovu odluke Skupstine.

XVIIl OPSTI | POJEDINAENI AKTI UDRUZENJA

Clan 58.
Osnovni op3ti akt UdruZenja je Statut UdruZenja.

UdruZenje mozZe donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike
Opéti akti meraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom UdruzZenja.
FPojedinacni akti su adluke, rizSenja, zakljutei, uputstva i misljenja.

Clan 59.

Na sastancima organa upravijanja i njegovim komisijama - odborima obavezno se sadinjavaju
Zapisnici.

Zapisnici morgju biti istiniti | moraju odraZavati tok rada sastanka i sadrZavati odluke koje su donijeli
organi upravljanja na svaojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani.

Clan 60.

Inicijativu za izmjene | dopune Statuta moZe podnijeti predsjednik UdruZenja, Upravni odbor Udruzenja
il jgedna tredina &lanova UdruZenja,

Incijativa se podnosi pisanim putem sa odgovarajucim obrazloZenjem.

Clan 61.
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O izmjenama | dopunama statuta odluéuje Skupstina.

Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o iZmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju originalima i
¢uvaju u arhivi Udruzenja.

Clan 62,
Druge opste akte i pravilnike donosi Upravni odbor UdruZenja.

Pojedinadne akte donosi predsjednik ili potpredsjednik Upravnog odbora.

XX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupétina UdruZenja.

Clan 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivate se od dana upisa u Registar

kod nadleznog ministarstva.
P
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